Syndicat SUD Santé Sociaux du Morbihan

Latégorie L de la FPH
V.- Nouvelles grilles indiciaires

Janvier 2022

De nouvelles grilles indiciaires pour les échelles de rémunération C1, C2, et C3 rentrent en
vigueur au 1°" janvier 2022 (Décret n° 2021-1827 du 24 décembre 2021).

Nouvelle grille C1 Ancienne grille C1 Gain en points et en €
Echelon Durée Indice Traitement Situation Echelon Indice Traitement Gain en Gain Ancienneté
majoré de base au 1* jan- majoré de base Brut points Brut en € prise en
Brut en vier 2022 en 2021 en 2021 au 1 compte
2022 Apreés con- janvier
version des 2022
échelons
1593 .25 1 1 330 1546 . 38 10 46 .87 €
1593 .25 1 2 331 1551.07 9 42 .17 €
1597. 93 2 3 332 1555.75 9 42 .17 €
1602 . 62 3 4 333 1560 . 44 9 42 .17 €
1607 . 30 4 5 335 1569 . 81 8 37. 48€
1644 .79 5 6 337 1579 .18 8 37. 48€
1630 .76 6 7 342 1602 . 61 6 28.09 €
1644 .90 7 8 348 1630.73 3 14 . 05€
1658 . 85 8 9 354 1658 . 84 0 0
1701 . 03 9 10 363 1701 .02 0 0
1743 . 20 10 11 372 1743 .19 0 0
1790 . 06 11 12 382 1790 . 06 0 0
Nouvelle grille C2 Ancienne grille C2 Gain en points et en €
Echelon Durée Indice Traitement de Pas de Indice Traitement de Gain en Gain en Ancienneté
majoré base conversion majoré base en 2021 points Brut € prise en
Brut en 2022 d’échelons en 2021 au 1 compte
janvier
2022
1597 .93 1 332 1555.75 42 .18 € AA
1607 . 30 2 334 1565 .12 42 .18 €
1621 . 3 336 1574 .50 46 .86 €
1658 . 4 338 1583 . 87 74.97 €
1686 . 5 346 1621 . 36 65.60 €
1710 . 6 354 1658 . 84 51.54 €
1733. 7 365 1710 .39 23 .44 €
1780 . 8 380 1780 . 68 0.00€
1836 . 9 392 1836 . 91 0.00€
1893 . 10 404 1893 . 14 0.00€
1930 . 11 412 1930 . 63 0.00€
1968 . 12 420 1968 . 12 0.00€

SA : Sans ancienneté acquise — pas de reprise de I'ancienneté acquise de votre échelon initial
AA : Ancienneté acquise — reprise de la totalité de I'ancienneté acquise de votre échelon initial
1/2, 1/3 AA : reprise partielle de I’ancienneté ; 3/2 AA : 1 fois et demie I’ancienneté acquise
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Nouvelle grille C3 Ancienne grille C3 Gain en points et en €

Echelons Durée Indice Traitement de Pas de Indice Traitement de Gain en € Ancienneté
Majoré base conversion majoré base en 2021 au 1 jan- prise en
Brut en 2022 d’échelons 2021 vier 2022 compte

1663 . 54 1 350 1640.11 23.42€ AA

1691 . 65 2 358 1677.60 14.05€ AA

1724 . 46 3 368 1724.46 0 AA

1780 . 69 4 380 1780.69 0 AA

1841 . 61 5 393 1841.61 AA

1888 . 47 6 403 1888.47 AA

1944 .70 7 415 1944.70 AA

2014 .99 8 430 2014.99 AA

2108 .71 9 450 2108.71 AA

2216 .49 10 473 2216.48 AA

Face a cette revalorisation de miséere SUD Santé Sociaux exige:
Une augmentation immédiate pour I'ensemble des personnels soignants, techniques, administratifs

de la santé, du social et du médico-social de 400€ net mensuel,

soit I'équivalent de 80 points d'indice supplémentaires dans la FPH.

Un plan d'embauche massif a la hauteur des besoins remontés par les services tant pour I'hopital,
pour les EHPAD et pour les structures du social et du médico-social.
L'arrét des contrats précaires qui se traduirait par des mises en stage et titularisations rapides.
Le changement de financement de I'h6pital, du social et du médico-social.
L'arrét des fermetures de lits, la réouverture des lits fermés et I'ouverture de nouveaux lits
a hauteur des besoins de la population.
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Syndicat SUD Santé Sociaux du Morbihan : 0297069873, nouveau site: sudsantésociaux56.org

mails: sudsantesociaux56@ouvaton.org , sud@ghbs.bzh , sur FB: @sudsantesociaux56
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